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1. O0mue mos10KeHust

1.I.  Hacrosmee IlonoxeHne pa3paboTaHO B IENIX YCHJIECHHS MAaTepUaIbHOM
3aMHTEepecOBaHHOCTH paboTHMKOB MBJIOY No 196, namee VupexneHwe, B IOBBIIICHUH
KaueCTBa BOCIMTATEIIFHOTO M  00pa30oBaTeNbHOrO IIpoIecca, pa3BHTHH TBOPYECKOM
aKTMBHOCTH W HWHHWIHATHBBl IIPH BBIIOJIHEHUH IIOCTAaBJICHHBIX 3aja4, YCIEIIHOTO MU
J06POCOBECTHOTO HCIIOTHEHHS TODKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH, 3aKpeTIeHHs KapoB.

1.2, OcHoBanmeM mJI1 CTHMYIMpOBaHHS pPabOTHUKOB YUpeXIEHHS  SBISIETCS
Ka4eCTBEHHOC HCIIOJHCHHE [OJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, cTporoe coOirofeHue Ycrasa
Yupexienus, MpaBuJ BHYTPEHHETO TPYIOBOLO pAcloOpsIKa, CBOEBPEMEHHOE H YCIIEITHOE
BBIIIOJTHEHUE IUIAHOBBIX MEPONPUATHH, HEYKOCHHTEIbHOE COOJIIOJCHHE HOPM TPYAOBOM
JUCHUIUTAHBL U TPO(ECCHOHATBHOM 3THKH, YETKOE HCIIONHEHHE NPHKA30B pPyKOBOIHUTEIS,
pemenuii negarorndeckoro Cosera YupexaeHus.

12 Hacrosimee [Tonoxxenue periIaMeHTUpPYET MOPSIIOK  YCTAHOBJICHUS
CTUMYJIUPYIOIUX MPEMUATIBHBIX BBIILIAT IO HUTOraM pabOoThI, BHILIAT 33 MHTEHCHBHOCTHh H
BBICOKHME pE3yNIbTaThl pabOThl, HENPEPBIBHBIA CTaX pabOThl B YYPEKIECHHH, MHBIX
TIOOIIPUTENIBHBIX €AMHOBPEMEHHBIX IPEMHUAIBHBIX BBIILIAT, a TAK)KE OKA3aHUS MaTepHAILHOMN
IIOMOIIA PAOOTHUKAM YUPEIKICHHS.

1.4, lona crumynupyromei gacté (oHAa OImIaTel Tpyja, HampapisgeMmas Ha BBIIIATEI

YCTaHOBJICHHBIE HACTOSIUM [lo0KeHHEM, COCTaBIIsET:

CTumyJMpyomas 4acth (pOHAA OMIATHI
Tpyaa
He wmenee 15 % ot ®OT

Brirnarel 3a ka4ecTBO
BBITIOJIHACMBIX pa60T

IpemupoBanue 1o BrImiarel 3a HHTEHCHBHOCTE U

uTOram paGoTe BBICOKME PE3YJIbTATHI paOOThI
60% ot ctumynup.®OT 30 %

Brinnarte! 3a ctaxk paGoThI M BBICIYTY HHEIe MOOMpPHTEITEHBIE
ner Pa30BhIE BHITLIATHI

6 % 4%

1.5. PaGoTHuUKY, IOTyYHBIIEMY TUCHUILTHHAPHOE B3bLICKAHHE IPEMHUAIBLHBIE BHILIATEI B
Mecsle, Koraa ObUIo AOMYIIEeHO HapyIeHHE He BRIIIIAYNBAIOTCS.





2.   Условия и порядок  премирования  по итогам работы.

2.1 Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам Учреждения в виде премии по результатам качественного выполнения ими должностных обязанностей.
     2.2.Премиальные выплаты по итогам работы работникам устанавливается по результатам работы Учреждения за год и выплачивается в течение года. Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.

          2.3. Установление премиальных выплат по  итогам работы осуществляет премиальная комиссия (далее комиссия). Состав премиальной комиссии  утверждается приказом руководителя  по Учреждения , с обязательным  участием в ней представителя первичной профсоюзной  организации.

    2.4.Установление  премиальной выплаты по итогом работы работникам Учреждения осуществляется исходя из количества набранных баллов по показателям стимулирования, установленных для каждой категории работников (Показатели  оценки качества работы в Учреждении  по каждой должности прописаны в приложении № 1  к  настоящему Положению), и  размера стимулирующего фонда, имеющегося у Учреждения    на момент установления премиальной выплаты (плановый размер стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года).
    2.5..Каждому показателю стимулирования работников учреждения установлены индикаторы его измерения, оцениваемые определенным количеством баллов. Общая сумма баллов  по показателям стимулирования определенной категории работников Учреждения  составляет максимальное количество баллов.
  Максимальное количество баллов, устанавливаемое для  каждой категории работников учреждения:
                Педагогический персонал:
Воспитатели  - 100 баллов;

Прочий педагогический персонал - 60 баллов (инструктор по ФИЗО (плаванье), инструктор по ФИЗО, ПДО, старший воспитатель,  учитель – логопед, музыкальный руководитель, педагог-психолог).
                  Учебно-вспомогательный персонал:

медицинский персонал – 50 баллов;
младшие воспитатели – 50 баллов;

завхоз – 40 баллов;

делопроизводитель – 50 баллов;

                 Обслуживающий персонал – 30 баллов  (РКО и РЗ, кладовщик, машинист по стирке белья, дворник, сторож, кухонный работник, повар, уборщик служебных помещений,  кастелянша).
Вновь принятые работники из числа педагогического, обслуживающего и административно-управленческого персонала оценивают себя и заполняют оценочные листы за отработанный период работы. При приёме им устанавливается фиксированная сумма стимулирования:               

для педагогического персонала – 1 500 руб.

для учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала – 1200 руб.

Работники, имеющие внутреннее или внешнее совместительство, а так же совмещающие две должности оценивают себя и заполняют оценочные листы по двум должностям.
2.6.Порядок заполнения оценочных листов:

2.6.1. Премиальная комиссия совместно с руководителем Учреждения  самостоятельно разрабатывает показатели  деятельности по каждой категории работников ДОУ.

    2.6.2.Каждому работнику Учреждения   выдается оценочный лист, в котором работник оценивает результаты своей работы за  полгода, проставляя баллы по индикаторам измерения показателей деятельности.

     2.6.3. Два раза в год (1 апреля и 1 октября), заполненные работниками оценочные листы с проставленной суммой набранных баллов и заверенные личной подписью, передаются в мониторинговую группу, которая утверждается приказом руководителя. 

     2.7. В состав мониторинговой группы входят: руководитель учреждения, старший воспитатель, старшая медицинская сестра, завхоз, председатель  психолого-медико-педагогического консилиума ДОУ. Они  дают оценку качества деятельности  работникам соответствующих категорий, проставляя баллы в оценочных листах работников.
   2.8. Работники Учреждения  передают заполненные оценочные листы:
· Воспитатели и  прочий педагогический персонал – старшему воспитателю и председателю  ПМПк ДОУ;
· Младшие воспитатели – старшей медицинской сестре;

· Работники из числа  обслуживающего персонала – завхозу.

· Работники из числа административно - управленческого персонала, медицинские работники, старший воспитатель, делопроизводитель - руководителю учреждения.
  2.9.  До 5 числа , следующего за расчётным периодом, мониторинговая группа  дает оценку деятельности каждому сотруднику ДОУ.

    2.10.  Мониторинговая группа даёт свою оценку деятельности каждому работнику, производит  подсчёт баллов, ставит роспись и предает заполненные оценочные листы в премиальную комиссию.

 2.11. Премиальная комиссия в течении трёх  рабочих дней рассматривает результаты количества набранных баллов и размер премий персонально по каждому работнику Учреждения и доводит до сведения каждого работника окончательное количество баллов  под роспись. Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания комиссии (приложение № 2 к настоящему Положению). На основании протокола премиальной комиссии Учреждения   издает приказ, который является основанием для выплаты.
2.12. Работники Учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии и  давать необходимые пояснения. 

2.13. Разногласия, возникшие при установлении баллов самим работником и членами мониторинговой группы, разрешаются в премиальной комиссии, в присутствии работника, с изложением обоснованности оценки одной и другой сторонами. 

2.14.  Разногласия, возникшие при расхождении в оценке, принимаются путем открытого голосования большинством голосов, при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

2.15.  Работники Учреждения  вновь принятые на работу, вышедшие из отпуска по уходу за ребенком  имеют право (до предоставления в премиальную комиссию оценочных листов и оценку своей работы) на премиальную выплату.
2.16. Работникам учреждения, отказывающимся заполнить оценочный лист по личным мотивам или отсутствующим по уважительной причине в период  проведения самооценки в оценочных листах , мониторинговая группа  вправе заполнить оценочные листы и проставить свою оценку деятельности этих сотрудников.
3. Условия и порядок установления выплат  за  интенсивность, 

и высокие результаты работы.
       3.1.Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется Учреждением исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образования, администрацией Учреждения .
       3.2. Выплаты за интенсивность, и высокие результаты работы труда устанавливаются приказом руководителя в денежном отношении к должностному окладу ежемесячно, на квартал, полгода, по согласованию с выборной профсоюзной организацией и Общим собранием коллектива по должностям работников в виде премий.

3.2.1. Выплаты за  дополнительные работы, которые не учтены в должностных    обязанностях работников, устанавливаются:

	№ П\П
	Наименование выплат
	Размер

	1.
	выполнение дополнительного объема работ  по обеспечению безопасности детей и сотрудников дошкольного учреждения
	700 руб.

	2.
	за выполнение дополнительного объема работы  мониторинговой группы и комиссии по премированию и распределению стимулирующей части  фонда оплаты труда персонала Учреждения 
	1 000 руб.

	3
	выполнение дополнительного объема работ   с электронной базой учреждения: 

  - оператор АИС, Доксель;
  - сайт ДОУ;
- оператор мониторинга по здоровьесбережению;

  - оператор мониторинга по  энергоэффективности « АРМ»;
	2 000 руб.

2 000 руб.

1000 руб

1000 руб.

	4
	выполнение дополнительного объема работ  по использованию современных информационных технологий, своевременная обработка электронной почты.
	1000 руб.

	5
	выполнение дополнительного объема работ  в должности председателя  профсоюзного комитета
	1000 руб

	6
	выполнение дополнительного объема работ  по доставке печатной корреспонденции: (письма, договоры и т.д.).
	500 руб.

	7
	выполнение дополнительного объема работ   по изготовлению:

 учебных пособий;

 нестандартного оборудования;

 картотек;
дидактических пособий, игр
	1500 руб.

	8
	выполнение дополнительного объема работ   по  наставничеству над молодыми специалистами и педагогами, имеющими стаж работы до 5 лет
	2000 руб.

	9
	выполнение дополнительного объема работ за руководство и участие в работе методических объединениях:

- городской уровень

- районный уровень 
	2000 руб.

1 500 руб.

	10
	выполнение дополнительного объема работ по  участию в работе творческих, проектных групп  
	500 руб.

	11
	выполнение дополнительного объема работ по  разработке программы развития Учреждения   
	1000 руб.

	12
	за выполнение дополнительного объема работ по курированию семейных групп. Группы кратковременного пребывания.
	1 000 руб.

	13
	За организацию работы по адаптации вновь поступающих детей
	1000 руб.

	14
	за  выполнение дополнительного объема работ   по организации и уходу за детьми – инвалидами в условиях ДОУ (инклюзивное образование). За 1ребёнка.
	1 000 руб.

	15
	за  выполнение дополнительного объема работ   в  ПМПК:
- городской уровень 

       - уровень ДОУ
	2000 руб.

1500 руб.

	16
	За выполнение дополнительного объема работ  в качестве актеров на детских праздниках:
                   - за каждую роль

                   - за каждую ведущую роль
	500 руб.

1000 руб.

	17
	за выполнение дополнительного объема работ  по пошиву детских костюмов к праздникам, конкурсам, соревнованиям:

изготовление простого детского костюма;

изготовление сложного детского костюма;

изготовление костюма для взрослого 
	300 руб.

600 руб.

1000 руб.

	18
	За изготовление атрибутов для утренников, конкурсов, оформления зала, игр.
	500 руб

	19
	За дополнительную работу, связанную с обеспечением безаварийной, безотказной работой инженерных и хозяйственно - эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения
	2000 руб

	20
	за выполнение дополнительного объема работ:    в зимний период по строительству снежных городков и зимних построек, 
	1 000 руб.

	21
	За выполнение дополнительных работ связанных с сезонными работами по благоустройству территории: 

	2000 руб

	22
	Оформление игровых участков нестандартным оформлением по сезонам
	1000 руб.

	23
	выполнение дополнительного объема работ по  заготовке  овощей их переработку   в течение года
	1000 руб.

	24
	за выполнение дополнительного объема работ    в овощехранилище по переборке овощей и содержанию помещения в чистоте 
	1000 руб.

	25
	за выполнение дополнительного объема работ по сбору  пищевых отходов 
	500 руб.

	26
	за выполнение дополнительного объема работ по рубке мяса  
	500 руб.

	27
	за  выполнение дополнительного объема работ  за помощь по одеванию и раздеванию детей ясельной группы   на прогулку 
	700 руб.

	28
	за  выполнение дополнительного объема работ   по ремонту мебели, спортивного инвентаря и оборудования, монтажу учебного и хозяйственного оборудования
	2 000 руб.

	29
	за  выполнение дополнительного объема    погрузочно – разгрузочных работ
	1000 руб.

	30
	За выполнение работ по текущему ремонту здания (побелка, покраска, затирочные работы)
	1000 руб.

	31
	За выполнение дополнительных работ в качестве шеф-повара
	1500 руб.

	32
	За выполнение дополнительного вида работ по обслуживанию системы видеонаблюдения
	2 000 руб.

	33
	за  выполнение дополнительного объема работ   по ежедневной доставке овощей из овощехранилища ДОУ 
	1500 руб.

	34
	За выполнение дополнительной работы повышенной сложности:

(стирка, чистка ковров; стирка , чистка жалюзи; стирка театральных костюмов; стирка и глажение  штор и ламбрикенов; мытьё осветительной арматуры, плафонов.)
	700 руб.

	35
	За выполнение дополнительной работы по заточке ножей для пищеблока
	500 руб

	36
	За выполнение дополнительной работы по маркировке посуды для пищеблока
	200 руб.

	37
	За участие в субботниках по благоустройству территории.
	500 руб

	38
	За очистку кровли здания, козырьков  от снега
	2000 руб.

	39
	За дополнительную работу по очистке ливневых стоков здания 
	1500 руб.


        3.2.2. За реализацию отдельных видов деятельности учреждения:
	№ П\П
	Наименование выплат
	Размер

	1
	за  выполнение дополнительного объема работ:

  по охране труда;

соблюдения техники безопасности;

 антитеррористической безопасности ГО и ЧС ;
противопожарной безопасности;
	1 000 руб.
За каждый вид

	2
	за  выполнение дополнительного объема работ в  аттестационной комиссии по аттестации    работников Учреждения
	1000 руб.

	3
	за  выполнение дополнительного объема работ    по разработке  нормативно – технической и организационной документации  Учреждения (локальные акты, положения и пр.)
	1000 руб.

	4
	за  выполнение дополнительного объема работ    по связям  с общественными и культурными организациями города (пенсионный фонд,  военкомат, театры, музеи, благотворительный фонд, городская больничная касса, страховые компании ДМС)  
	1 000 руб.

	5
	за  выполнение дополнительного объема работ  членам постоянно действующих комиссий: 
-бракеражной;


	1 000 руб.


	6
	за  выполнение дополнительного объема работ  членам постоянно действующих комиссий: 
- инвентаризационной;

 -по предупреждению травматизма;

- аттестации рабочих мест;

-санитарной;
	500 руб.

	7
	за  выполнение дополнительного объема работ  в комиссии по социальному страхованию (оформление листков нетрудоспособности, подготовка документов для выплат детских пособий).
	500 руб.


   3.2.3  За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение   

               авторитета и имиджа Учреждения  среди населения:

	№ П\П
	Наименование выплат
	Размер

	1
	за  выполнение дополнительного объема работ  по сотрудничеству с МОУ ДПО «НМЦ», КРИПК и ПРО  и   проведению на базе Учреждения  областных, городских, районных мероприятий различной направленности (конкурсы, экспериментальные, опорные методические площадки, сотрудничество с педагогическим колледжем и т.д.):

- областной уровень
- городской уровень 
- районный уровень 
- уровень ДОУ  
	2 000 руб.

1500 руб.

1000 руб.

700 руб.

	2
	за  выполнение дополнительного объема работы   по преемственности со школой
	1000 руб.

	3
	за  выполнение дополнительного объема работы   по организации семейных групп  
	1 000 руб.


  3.3. Работнику некачественно или не в полном объёме выполняющему , возложенные на него виды дополнительных работ, выплаты  за  интенсивность и высокие результаты работы могут быть отменены или изменены в размерах  приказом руководителя.

4. Выплаты за качество  выполняемых работ.

        4.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам учреждения  приказом руководителя по согласованию с выборным профсоюзным органом  в виде премий, в случаях награждения государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, наградами Кемеровской области, Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, муниципального образования Кемеровской области.

        4.2. Размер выплат за качество выполняемых работ может устанавливаться в абсолютном значении в отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

  4.3. При награждении работника:

Почетной грамотой:
- Федеральный уровень – 3 000 руб.
- Региональный уровень – 2 000 руб.
- Муниципальный уровень – 1 000 руб.
- Уровень ДОУ -  1 000 руб.
Благодарственным письмом департамента образования и  науки  Кемеровской области:

- Региональный уровень – 2 000 руб.
- Муниципальный уровень – 1 000 руб.

- Уровень ДОУ -  1000 руб.
Главой муниципального образования
  - Муниципальный уровень – 1 000 руб.
Присвоении  Почетных званий РФ, награждении знаками отличия, орденами и медалями РФ за заслуги в области образования

- Федеральный уровень – 2 000 руб.
- Региональный уровень – 1 000 руб.
5.Выплаты за стаж  работы, выслугу лет.
    5.1. Выплата ежемесячных надбавок за  стаж работы в учреждении производится работникам, пропорционально от стажа работы в учреждении, исходя из количества имеющихся на эту статью стимулирующих средств, распределённых комиссией по премированию.
	При стаже работы в учреждении

	От 5 лет до 10 лет

	От 10 до 15 лет

	От 15 и выше


    5.3. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты  включается время работы в данном учреждении, включая время нахождения  в частично оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет матерям, состоящим в трудовых отношениях с Учреждением.   
  5.4. Ежемесячная выплата за стаж работы в Учреждении выплачивается с  момента возникновения права на назначение размера этой надбавки.

      Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты наступило в период прохождения переподготовки или повышения квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права.

       Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за выслугу лет наступило в период пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

       5.5. Назначение выплаты за стаж производится  приказом руководителя Учреждения   по установлению трудового стажа.
        Основным документом для определения стажа работы в данном учреждении является трудовая книжка.

6. Иные поощрительные  и разовые выплаты.

       6.1. Иные поощрительные и разовые выплаты  осуществляются за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда и экономии по фонду оплаты труда, с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения. 

6.2. Размеры, показатели  поощрительных и разовых выплат рассматривается комиссией по премированию (далее комиссия)  и согласовываются с представителем профсоюзной организацией. 

6.3. Предложения по премированию  работников готовятся  администрацией учреждения и выносятся на обсуждение премиальной комиссии.
               6.4. Премиальная комиссия  принимает решение об установлении поощрительных и разовых выплат  открытым голосованием, при условии присутствия не менее половины ее членов. 

   6.5.  Решение  премиальной комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель учреждения издает приказ о премировании.

   6.6. Иные поощрительные и разовые  выплаты носят единовременный характер и устанавливаются  работникам учреждений за:
	№ П\П
	Наименование выплат
	Размер

	1
	высокий  уровень исполнения важных и срочных заданий,  не предусмотренных планом работ учреждения или конкретного работника, и не связанных с  выполнением основных должностных обязанностей (в приказе по учреждению конкретизируется, за какое задание (работу), выполненную на высоком уровне  работник премируется)
	1 000 руб.

	2
	по итогам организации и проведения  на базе учреждения мероприятий различной направленности, перечень которых не включен в показатели стимулирования работников учреждения (в приказе  по учреждению конкретизируется: за организацию и качественное проведение какого мероприятия работник премируется)
	2 000 руб.

	3
	за оперативность и качественный результат
	1 000 руб.

	4
	за выполнение срочных ремонтных работ в помещении ДОУ

  
	от 500 руб. до 5 000 руб.

	5
	за работу по благоустройству территории  
	1 500 руб.

	6
	за подготовку к новому учебному году
	2 000 руб.


       Материальная помощь в Учреждении выплачивается  на основании письменного заявления работника  в следующих случаях:

в связи со смертью  близких родственников –   4000 тыс. руб.
на лечение (в зависимости от тяжести заболевания) – от 2000 тыс. руб. до 5000 тыс. руб.

в связи со стихийными бедствиями –  от 2000 тыс.руб. до 3000 тыс.руб.
до минимального размера оплаты труда – от 300 руб. до 1000 руб.
            Выплаты  к следующим датам:

к юбилейным датам работника – 500 руб.

профессиональным праздникам -  1000 руб.
6.7. Премии в учреждении устанавливаются работникам в конкретных суммах, в пределах имеющихся у учреждения  средств и максимальными размерами не ограничиваются.
                            7.Доплаты молодым специалистам:

7.1.Молодым специалистам, работающим в учреждении, в течение  первых   3-х лет после окончания учебного заведения, если не присвоена квалификационная  категория в этом период,  осуществляется ежемесячная доплата в размере 3000 рублей.

Положение  принято на общем собрании трудового коллектива
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Ю.А.Коновалова  ____________________ 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения 

№ 196 «Детский сад комбинированного вида»

1. Общие положения

 1.1.
 Настоящее  Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МБДОУ № 196, далее Учреждение, в повышении качества воспитательного и образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, закрепления кадров.

1.2. Основанием для стимулирования работников Учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение Устава Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, своевременное и успешное выполнение плановых мероприятий, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое исполнение приказов  руководителя, решений педагогического Совета Учреждения.
       1.3.
Настоящее  Положение  регламентирует  порядок установления стимулирующих премиальных выплат по итогам работы,  выплат за интенсивность и высокие результаты работы, непрерывный стаж работы в учреждении, иных поощрительных единовременных премиальных выплат, а также оказания материальной помощи работникам учреждения.

          1.4. Доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на выплаты установленные настоящим Положением,  составляет:  
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



           1.5. Работнику, получившему дисциплинарное взыскание премиальные выплаты в месяце, когда было допущено нарушение не выплачиваются.

2.   Условия и порядок  премирования  по итогам работы.

2.1 Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам Учреждения в виде премии по результатам качественного выполнения ими должностных обязанностей.
     2.2.Премиальные выплаты по итогам работы работникам устанавливается по результатам работы Учреждения за год и выплачивается в течение года. Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.

          2.3. Установление премиальных выплат по  итогам работы осуществляет премиальная комиссия (далее комиссия). Состав премиальной комиссии  утверждается приказом руководителя  по Учреждения , с обязательным  участием в ней представителя первичной профсоюзной  организации.

    2.4.Установление  премиальной выплаты по итогом работы работникам Учреждения осуществляется исходя из количества набранных баллов по показателям стимулирования, установленных для каждой категории работников (Показатели  оценки качества работы в Учреждении  по каждой должности прописаны в приложении № 1  к  настоящему Положению), и  размера стимулирующего фонда, имеющегося у Учреждения    на момент установления премиальной выплаты (плановый размер стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года).
    2.5..Каждому показателю стимулирования работников учреждения установлены индикаторы его измерения, оцениваемые определенным количеством баллов. Общая сумма баллов  по показателям стимулирования определенной категории работников Учреждения  составляет максимальное количество баллов.
  Максимальное количество баллов, устанавливаемое для  каждой категории работников учреждения:
                Педагогический персонал:
Воспитатели  - 100 баллов;

Прочий педагогический персонал - 60 баллов (инструктор по ФИЗО (плаванье), инструктор по ФИЗО, ПДО, старший воспитатель,  учитель – логопед, музыкальный руководитель, педагог-психолог).
                  Учебно-вспомогательный персонал:

медицинский персонал – 50 баллов;
младшие воспитатели – 50 баллов;

завхоз – 40 баллов;

делопроизводитель – 50 баллов;

                 Обслуживающий персонал – 30 баллов  (РКО и РЗ, кладовщик, машинист по стирке белья, дворник, сторож, кухонный работник, повар, уборщик служебных помещений,  кастелянша).
Вновь принятые работники из числа педагогического, обслуживающего и административно-управленческого персонала оценивают себя и заполняют оценочные листы за отработанный период работы. При приёме им устанавливается фиксированная сумма стимулирования:               

для педагогического персонала – 1 500 руб.

для учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала – 1200 руб.

Работники, имеющие внутреннее или внешнее совместительство, а так же совмещающие две должности оценивают себя и заполняют оценочные листы по двум должностям.
2.6.Порядок заполнения оценочных листов:

2.6.1. Премиальная комиссия совместно с руководителем Учреждения  самостоятельно разрабатывает показатели  деятельности по каждой категории работников ДОУ.

    2.6.2.Каждому работнику Учреждения   выдается оценочный лист, в котором работник оценивает результаты своей работы за  полгода, проставляя баллы по индикаторам измерения показателей деятельности.

     2.6.3. Два раза в год (1 апреля и 1 октября), заполненные работниками оценочные листы с проставленной суммой набранных баллов и заверенные личной подписью, передаются в мониторинговую группу, которая утверждается приказом руководителя. 

     2.7. В состав мониторинговой группы входят: руководитель учреждения, старший воспитатель, старшая медицинская сестра, завхоз, председатель  психолого-медико-педагогического консилиума ДОУ. Они  дают оценку качества деятельности  работникам соответствующих категорий, проставляя баллы в оценочных листах работников.
   2.8. Работники Учреждения  передают заполненные оценочные листы:
· Воспитатели и  прочий педагогический персонал – старшему воспитателю и председателю  ПМПк ДОУ;
· Младшие воспитатели – старшей медицинской сестре;

· Работники из числа  обслуживающего персонала – завхозу.

· Работники из числа административно - управленческого персонала, медицинские работники, старший воспитатель, делопроизводитель - руководителю учреждения.
  2.9.  До 5 числа , следующего за расчётным периодом, мониторинговая группа  дает оценку деятельности каждому сотруднику ДОУ.

    2.10.  Мониторинговая группа даёт свою оценку деятельности каждому работнику, производит  подсчёт баллов, ставит роспись и предает заполненные оценочные листы в премиальную комиссию.

 2.11. Премиальная комиссия в течении трёх  рабочих дней рассматривает результаты количества набранных баллов и размер премий персонально по каждому работнику Учреждения и доводит до сведения каждого работника окончательное количество баллов  под роспись. Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания комиссии (приложение № 2 к настоящему Положению). На основании протокола премиальной комиссии Учреждения   издает приказ, который является основанием для выплаты.
2.12. Работники Учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии и  давать необходимые пояснения. 

2.13. Разногласия, возникшие при установлении баллов самим работником и членами мониторинговой группы, разрешаются в премиальной комиссии, в присутствии работника, с изложением обоснованности оценки одной и другой сторонами. 

2.14.  Разногласия, возникшие при расхождении в оценке, принимаются путем открытого голосования большинством голосов, при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

2.15.  Работники Учреждения  вновь принятые на работу, вышедшие из отпуска по уходу за ребенком  имеют право (до предоставления в премиальную комиссию оценочных листов и оценку своей работы) на премиальную выплату.
3. Условия и порядок установления выплат  за  интенсивность, 

и высокие результаты работы.
       3.1.Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется Учреждением исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образования, администрацией Учреждения .
       3.2. Выплаты за интенсивность, и высокие результаты работы труда устанавливаются приказом руководителя в денежном отношении к должностному окладу ежемесячно, на квартал, полгода, по согласованию с выборной профсоюзной организацией и Общим собранием коллектива по должностям работников в виде премий.

3.2.1. Выплаты за  дополнительные работы, которые не учтены в должностных    обязанностях работников, устанавливаются:

	№ П\П
	Наименование выплат
	Размер

	1.
	выполнение дополнительного объема работ  по обеспечению безопасности детей и сотрудников дошкольного учреждения
	700 руб.

	2.
	за выполнение дополнительного объема работы  мониторинговой группы и комиссии по премированию и распределению стимулирующей части  фонда оплаты труда персонала Учреждения 
	1 000 руб.

	3
	выполнение дополнительного объема работ   с электронной базой учреждения: 

  - оператор АИС, Доксель;

  - сайт ДОУ;

- оператор мониторинга по здоровьесбережению;

  - оператор мониторинга по  энергоэффективности « АРМ»;
	2 000 руб.

2 000 руб.

1000 руб

1000 руб.

	4
	выполнение дополнительного объема работ  по использованию современных информационных технологий, своевременная обработка электронной почты.
	1000 руб.

	5
	выполнение дополнительного объема работ  в должности председателя  профсоюзного комитета
	1000 руб

	6
	выполнение дополнительного объема работ  по доставке печатной корреспонденции: (письма, договоры и т.д.).
	500 руб.

	7
	выполнение дополнительного объема работ   по изготовлению:

 учебных пособий;

 нестандартного оборудования;

 картотек;

дидактических пособий, игр
	1500 руб.

	8
	выполнение дополнительного объема работ   по  наставничеству над молодыми специалистами и педагогами, имеющими стаж работы до 5 лет
	2000 руб.

	9
	выполнение дополнительного объема работ за руководство и участие в работе методических объединениях:

- городской уровень

- районный уровень 
	2000 руб.

1 500 руб.

	10
	выполнение дополнительного объема работ по  участию в работе творческих, проектных групп  
	500 руб.

	11
	выполнение дополнительного объема работ по  разработке программы развития Учреждения   
	1000 руб.

	12
	за выполнение дополнительного объема работ по курированию семейных групп. Группы кратковременного пребывания.
	1 000 руб.

	13
	За организацию работы по адаптации вновь поступающих детей
	1000 руб.

	14
	за  выполнение дополнительного объема работ   по организации и уходу за детьми – инвалидами в условиях ДОУ (инклюзивное образование). За 1ребёнка.
	1 000 руб.

	15
	за  выполнение дополнительного объема работ   в  ПМПК:
- городской уровень 

       - уровень ДОУ
	2000 руб.

1500 руб.

	16
	За выполнение дополнительного объема работ  в качестве актеров на детских праздниках:
                   - за каждую роль

                   - за каждую ведущую роль
	500 руб.

1000 руб.

	17
	за выполнение дополнительного объема работ  по пошиву детских костюмов к праздникам, конкурсам, соревнованиям:

изготовление простого детского костюма;

изготовление сложного детского костюма;

изготовление костюма для взрослого 
	300 руб.

600 руб.

1000 руб.

	18
	За изготовление атрибутов для утренников, конкурсов, оформления зала, игр.
	500 руб

	19
	За дополнительную работу, связанную с обеспечением безаварийной, безотказной работой инженерных и хозяйственно - эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения
	2000 руб

	20
	за выполнение дополнительного объема работ:    в зимний период по строительству снежных городков и зимних построек, 
	1 000 руб.

	21
	За выполнение дополнительных работ связанных с сезонными работами: летний период уход за клумбами и огородом, обрезка кустарников и деревьев;

Скос травы;

Уборка участков от листвы;
	700 руб

	22
	Оформление игровых участков нестандартным оформлением по сезонам
	1000 руб.

	23
	выполнение дополнительного объема работ по  заготовке  овощей их переработку   в течение года
	1000 руб.

	24
	за выполнение дополнительного объема работ    в овощехранилище по переборке овощей и содержанию помещения в чистоте 
	1000 руб.

	25
	за выполнение дополнительного объема работ по сбору  пищевых отходов 
	500 руб.

	26
	за выполнение дополнительного объема работ по рубке мяса  
	500 руб.

	27
	за  выполнение дополнительного объема работ  за помощь по одеванию и раздеванию детей ясельной группы   на прогулку 
	700 руб.

	28
	за  выполнение дополнительного объема работ   по ремонту мебели, спортивного инвентаря и оборудования, монтажу учебного и хозяйственного оборудования
	2 000 руб.

	29
	за  выполнение дополнительного объема    погрузочно – разгрузочных работ
	1000 руб.

	30
	За выполнение работ по текущему ремонту здания (побелка, покраска, затирочные работы)
	1000 руб.

	31
	За выполнение дополнительных работ в качестве шеф-повара
	1500 руб.

	32
	За выполнение дополнительного вида работ по обслуживанию системы видеонаблюдения
	2 000 руб.

	33
	за  выполнение дополнительного объема работ   по ежедневной доставке овощей из овощехранилища ДОУ 
	1500 руб.

	34
	За выполнение дополнительной работы повышенной сложности:

 (стирка, чистка ковров; стирка , чистка жалюзи; стирка театральных костюмов; стирка и глажение  штор и ламбрикенов; мытьё осветительной арматуры, плафонов.)
	700 руб.

	35
	За выполнение дополнительной работы по заточке ножей для пищеблока
	500 руб

	36
	За выполнение дополнительной работы по маркировке посуды для пищеблока
	200 руб.

	37
	За участие в субботниках по благоустройству территории.
	500 руб

	38
	За очистку кровли здания, козырьков  от снега
	2000 руб.

	39
	За дополнительную работу по очистке ливневых стоков здания 
	1500 руб.


        3.2.2. За реализацию отдельных видов деятельности учреждения:
	№ П\П
	Наименование выплат
	Размер

	1
	за  выполнение дополнительного объема работ:

  по охране труда;

соблюдения техники безопасности;

 антитеррористической безопасности ГО и ЧС ;

противопожарной безопасности;
	1 000 руб.
За каждый вид

	2
	за  выполнение дополнительного объема работ в  аттестационной комиссии по аттестации    работников Учреждения
	1000 руб.

	3
	за  выполнение дополнительного объема работ    по разработке  нормативно – технической и организационной документации  Учреждения (локальные акты, положения и пр.)
	1000 руб.

	4
	за  выполнение дополнительного объема работ    по связям  с общественными и культурными организациями города (пенсионный фонд,  военкомат, театры, музеи, благотворительный фонд, городская больничная касса, страховые компании ДМС)  
	1 000 руб.

	5
	за  выполнение дополнительного объема работ  членам постоянно действующих комиссий: 
-бракеражной;


	1 000 руб.


	6
	за  выполнение дополнительного объема работ  членам постоянно действующих комиссий: 
- инвентаризационной;

 -по предупреждению травматизма;

- аттестации рабочих мест;

-санитарной;
	500 руб.

	7
	за  выполнение дополнительного объема работ  в комиссии по социальному страхованию (оформление листков нетрудоспособности, подготовка документов для выплат детских пособий).
	500 руб.


   3.2.3  За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение   

               авторитета и имиджа Учреждения  среди населения:

	№ П\П
	Наименование выплат
	Размер

	1
	за  выполнение дополнительного объема работ  по сотрудничеству с МОУ ДПО «НМЦ», КРИПК и ПРО  и   проведению на базе Учреждения  областных, городских, районных мероприятий различной направленности (конкурсы, экспериментальные, опорные методические площадки, сотрудничество с педагогическим колледжем и т.д.):

- областной уровень
- городской уровень 
- районный уровень 
- уровень ДОУ  
	2 000 руб.

1500 руб.

1000 руб.

700 руб.

	2
	за  выполнение дополнительного объема работы   по преемственности со школой
	1000 руб.

	3
	за  выполнение дополнительного объема работы   по организации семейных групп  
	1 000 руб.


  3.3. Работнику некачественно или не в полном объёме выполняющему , возложенные на него виды дополнительных работ, выплаты  за  интенсивность и высокие результаты работы могут быть отменены или изменены в размерах  приказом руководителя.

4. Выплаты за качество  выполняемых работ.

        4.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам учреждения  приказом руководителя по согласованию с выборным профсоюзным органом  в виде премий, в случаях награждения государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, наградами Кемеровской области, Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, муниципального образования Кемеровской области.

        4.2. Размер выплат за качество выполняемых работ может устанавливаться в абсолютном значении в отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

  4.3. При награждении работника:

Почетной грамотой:
- Федеральный уровень – 3 000 руб.
- Региональный уровень – 2 000 руб.
- Муниципальный уровень – 1 000 руб.
- Уровень ДОУ -  1 000 руб.
Благодарственным письмом департамента образования и  науки  Кемеровской области:

- Региональный уровень – 2 000 руб.
- Муниципальный уровень – 1 000 руб.

- Уровень ДОУ -  1000 руб.
Главой муниципального образования
  - Муниципальный уровень – 1 000 руб.
Присвоении  Почетных званий РФ, награждении знаками отличия, орденами и медалями РФ за заслуги в области образования

- Федеральный уровень – 2 000 руб.
- Региональный уровень – 1 000 руб.
5.Выплаты за стаж  работы, выслугу лет.
    5.1. Выплата ежемесячных надбавок за  стаж работы в учреждении производится работникам, пропорционально от стажа работы в учреждении, исходя из количества имеющихся на эту статью стимулирующих средств, распределённых комиссией по премированию.

	При стаже работы в учреждении

	От 5 лет до 10 лет

	От 10 до 15 лет

	От 15 и выше


    5.3. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты  включается время работы в данном учреждении, включая время нахождения  в частично оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет матерям, состоящим в трудовых отношениях с Учреждением.   
  5.4. Ежемесячная выплата за стаж работы в Учреждении выплачивается с  момента возникновения права на назначение размера этой надбавки.

      Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты наступило в период прохождения переподготовки или повышения квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права.

       Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за выслугу лет наступило в период пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

       5.5. Назначение выплаты за стаж производится  приказом руководителя Учреждения   по установлению трудового стажа.
        Основным документом для определения стажа работы в данном учреждении является трудовая книжка.

6. Иные поощрительные  и разовые выплаты.

       6.1. Иные поощрительные и разовые выплаты  осуществляются за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда и экономии по фонду оплаты труда, с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения. 

6.2. Размеры, показатели  поощрительных и разовых выплат рассматривается комиссией по премированию (далее комиссия)  и согласовываются с представителем профсоюзной организацией. 

6.3. Предложения по премированию  работников готовятся  администрацией учреждения и выносятся на обсуждение премиальной комиссии.
               6.4. Премиальная комиссия  принимает решение об установлении поощрительных и разовых выплат  открытым голосованием, при условии присутствия не менее половины ее членов. 

   6.5.  Решение  премиальной комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель учреждения издает приказ о премировании.

   6.6. Иные поощрительные и разовые  выплаты носят единовременный характер и устанавливаются  работникам учреждений за:
	№ П\П
	Наименование выплат
	Размер

	1
	высокий  уровень исполнения важных и срочных заданий,  не предусмотренных планом работ учреждения или конкретного работника, и не связанных с  выполнением основных должностных обязанностей (в приказе по учреждению конкретизируется, за какое задание (работу), выполненную на высоком уровне  работник премируется)
	1 000 руб.

	2
	по итогам организации и проведения  на базе учреждения мероприятий различной направленности, перечень которых не включен в показатели стимулирования работников учреждения (в приказе  по учреждению конкретизируется: за организацию и качественное проведение какого мероприятия работник премируется)
	2 000 руб.

	3
	за оперативность и качественный результат
	1 000 руб.

	4
	за выполнение срочных ремонтных работ в помещении ДОУ

  
	от 500 руб. до 5 000 руб.

	5
	за работу по благоустройству территории  
	1 500 руб.

	6
	за подготовку к новому учебному году
	2 000 руб.


       Материальная помощь в Учреждении выплачивается  на основании письменного заявления работника  в следующих случаях:

в связи со смертью  близких родственников –   4000 тыс. руб.
на лечение (в зависимости от тяжести заболевания) – от 2000 тыс. руб. до 5000 тыс. руб.

в связи со стихийными бедствиями –  от 2000 тыс.руб. до 3000 тыс.руб.
до минимального размера оплаты труда – от 300 руб.до 1000 руб.
            Выплаты  к следующим датам:

к юбилейным датам работника – 500 руб.

профессиональным праздникам -  1000 руб.
6.7. Премии в учреждении устанавливаются работникам в конкретных суммах, в пределах имеющихся у учреждения  средств и максимальными размерами не ограничиваются.
                            7.Доплаты молодым специалистам:

7.1.Молодым специалистам, работающим в учреждении, в течение  первых   3-х лет после окончания учебного заведения, если не присвоена квалификационная  категория в этом период,  осуществляется ежемесячная доплата в размере 3000 рублей.

Положение  принято на общем собрании трудового коллектива

протокол № 3 от 24 мая 2011 г.

 введено в действие приказом по МБДОУ № 196 «Детский сад комбинированного вида» № 28/1 от 25.05.2011 г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 196                 «Детский сад комбинированного вида»
Приказ №  61

  г. Кемерово                                                                                                           от 16.12.2013 г.

О внесении изменений и дополнений в положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда по МБДОУ № 196 «Детский сад комбинированного вида»

Во исполнение пункта 2 Постановления администрации города Кемерово от 27.02.2012 № 110 «Об утверждении порядка назначения и осуществления ежемесячной денежной выплаты стимулирующего характера медицинским работникам муниципальных образовательных учреждений»; во исполнение пункта 2 Постановления Коллегии Администрации Кемеровской области "Об установлении размера и выплате ежемесячной надбавки стимулирующего характера работникам государственных и муниципальных образовательных организаций, находящихся на территории Кемеровской области и реализующих образовательную программу дошкольного образования"  от 14.10.2013 № 429
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести с 01.01.2014 года в « Положение о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения         № 196 «Детский сад комбинированного вида» (далее Положение) утвержденное Приказом 

№ 28/2 от 25.05.2011 г. следующие изменения и дополнения:

1.1.  Изложить подпункт 1.3 пункта 1  в следующей редакции: «Настоящее  Положение  регламентирует  порядок установления стимулирующих премиальных выплат по итогам работы,  выплат за интенсивность и высокие результаты работы, непрерывный стаж работы в учреждении, выплаты стимулирующего характера педагогическому персоналу (воспитателям, старшим воспитателям, прочему педагогическому персоналу) и учебно – вспомогательному персоналу (младшим воспитателям, медицинским работникам), иных поощрительных единовременных премиальных выплат, а также оказания материальной помощи работникам учреждения». 

        1.2.  Внести  пункт 7 «Порядок установления выплат стимулирующего характера 

педагогическому персоналу (воспитателям, старшим воспитателям, прочему педагогическому персоналу)  и учебно – вспомогательному персоналу (младшим воспитателям, медицинским работникам)»  в Положения  и изложить его в следующей редакции: 

          7.1  Выплат стимулирующего характера педагогическому персоналу (воспитателям, старшим воспитателям, прочему педагогическому персоналу)  и учебно – вспомогательному персоналу (младшим воспитателям, медицинским работникам) (далее Ежемесячная денежная выплата стимулирующего характера)  вводятся с целью повышения качества образовательного процесса, обеспечение безопасности жизнедеятельности и сохранения здоровья детей, которые оцениваются по следующим критериям:

 - отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);

      - отсутствие несчастных случаев и травм у детей;

      - систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики инфекционных заболеваний и закаливающих процедур.

        7.2.  Ежемесячная денежная выплата стимулирующего характера назначается на ставку (оклад) независимо от количества детей в группе.

        7.3. Ежемесячная денежная выплата стимулирующего характера педагогическому персоналу выплачивается в размерах:

      - воспитателям МБДОУ – 1885 руб.;

      - старшим воспитателям и прочему педагогическому персоналу – 885 руб.

       7.4. Ежемесячная денежная выплата стимулирующего характера учебно – вспомогательному персоналу выплачивается в размерах:

    - младшим воспитателям МБДОУ – 1885 руб.;

    - медицинским сестрам - 1885 руб.;

7.5.  Ежемесячные выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом заведующей МБДОУ на квартал пропорционально фактически  отработанному времени. В случае выявления нарушения по одному или нескольким критериям выплаты на следующий квартал не назначаются.

7.6.  При выполнении должностных обязанностей в объеме менее чем на ставку педагогическому персоналу (воспитателям, старшим воспитателям, прочему педагогическому персоналу)  и учебно – вспомогательному персоналу (младшим воспитателям, медицинским работникам) назначение ежемесячной выплаты стимулирующего характера осуществляется пропорционально нагрузки.

                7.7.  При выполнении должностных обязанностей в объеме  на ставку и более педагогическому персоналу (воспитателям, старшим воспитателям, прочему педагогическому персоналу)  и учебно – вспомогательному персоналу (младшим воспитателям, медицинским работникам)  ежемесячные выплаты стимулирующего характера не увеличиваются.

              7.8.  На ежемесячные выплаты стимулирующего характера, которая включается в состав заработной платы, начисляется районный коэффициент, производятся отчисления  по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2.   Приказ вступает в силу после опубликования и применяется к отношениям, возникшим с 01.01.2014 года.

3.   Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Заведующая МБДОУ № 196    _________________                  Т.А.Масалкина

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение №196

 «Детский сад комбинированного вида»

г.Кемерово

ПРИКАЗ

От 18 октября 2012 г.                                                                          № 63/5

 О внесении изменений  в Положение об оплате труда работников МБДОУ № 196»

Во исполнении   указа президента РФ от 07.05. 2012 г. № 597, Постановления администрации города Кемерово от 15.10.2012 г. № 1745 «Об увеличение фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений города Кемерово», Приказа администрации города Кемерово 

№ 1019 от18.10.2012 г.

Приказываю:

1.Внести изменения:

-  в план финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ № 196;

2.- в п. 12.2.2. раздела  № 12 «Порядок определения расходов на оплату труда работников МБДОУ № 196, распределения и использования фонда оплаты труда» из Положения  «об оплате труда работников МБДОУ № 196»:
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



- в.п.1.4 Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ № 196: 

Доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на выплаты  составляет:  

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



       7.      Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующая              _______________ Т.А.Масалкина

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение №196

 «Детский сад комбинированного вида»

г.Кемерово

ПРИКАЗ

От  02 ноября  2012 г.                                                                          № 65/5

О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда сотрудников МБДОУ № 196 «Детский сад комбинированного вида»

Во исполнение Постановления администрации города Кемерово от 15.10.2012 № 1745 «Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений города Кемерово», Постановления администрации города Кемерово от 01.1 1.2012 № 1955 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации города Кемерово от 14.04.2011 № 45 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Кемерово»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.   Внести следующие изменения и дополнения в Положения «Об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 196 «Детский сад комбинированного вида» подведомственного управлению образования администрации города Кемерово» (далее Положение) и Положения (с приложениями) о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 196 «Детский сад комбинированного вида», утвержденные Приказом № 28 от25.05.201 1 г.:
1.1. В названии и тексте Положения, приказе № 39 от 01.06.2011 слова «подведомственного управлению образования администрации города Кемерово» заменить словами: «подведомственного управлению образования».
1.2. Приложения № 1. 2. 3. 4 к Положению (прилагаются) изложить в редакции согласно приложениям № 1 -6 
       к Постановлению администрации города Кемерово от 01. 11.2012 № 1955.
1.3. Заменить в последнем абзаце пункта 3.2. слова: «... исходя из более высокого разряда оплаты труда...», словами: « ...исходя из нового размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы...», далее по тексту.
1.4.  Дополнить в пункте 10.6. Положения слова «...в соответствии со статьями   149. 150. 151. 152, 153. 154 ТК РФ...» словами «и отраслевым действующим Соглашением между администрацией города Кемерово и Кемеровской городской организацией Профсоюза работников образования и науки ...» деле по тексту.

1.5. Дополнить последний абзац пункта 10.6.1. Положения словами «... в пределах фонда оплаты труда учреждения».
1.6. Изложить пункт 1.5. Положения  о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда 
работников Муниципального автономного   дошкольного образовательного учреждения  № 196 «Детский сад комбинированного вида» в следующей редакции: «В случае привлечения работника к дисциплинарной или административной ответственности, связанной с выполнением функциональных обязанностей, премия за месяц, в котором работнику объявлено взыскание, не выплачивается».
2.   Приказ вступает в силу после опубликования и применяется к отношениям, возникшим с 01.10.2012 года.
3.   Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Заведующая              _______________ Т.А.Масалкина

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение №196

 «Детский сад комбинированного вида»

г.Кемерово

ПРИКАЗ

От 1 ноября 2013 г.                                                                          № 65/5
 «О  внесении изменений  в Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ № 196 «Детский сад комбинированного вида»
С Во исполнении   указа президента РФ от 07.05. 2012 г. № 597, Постановления администрации города Кемерово от 15.10.2012 г. № 1745 «Об увеличение фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений города Кемерово»

Приказываю:

С 1 ноября 2013 г.

1. Внести изменения:

- в.п.14 Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ № 196: 

Доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на выплаты  составляет:  

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующая       _____________  Т.А.Масалкина   
ПРИКАЗ

От 7 октября 2013 г.                                                                          № 59/3
 «О  внесении изменений  в Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ № 196 «Детский сад комбинированного вида»

С Во исполнении   указа президента РФ от 07.05. 2012 г. № 597, Постановления администрации города Кемерово от 15.10.2012 г. № 1745 «Об увеличение фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений города Кемерово»

Приказываю:

С 1 октября 2013 г.

2. Внести изменения:

- в.п.14 Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ № 196: 

Доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на выплаты  составляет:  

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующая       _____________  Т.А.Масалкина   
ПРИКАЗ

От 20 января 2014 г.                                                                          № 4/11

 «О  внесении изменений  в Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ № 196 «Детский сад комбинированного вида»

С Во исполнении   указа президента РФ от 07.05. 2012 г. № 597, Постановления администрации города Кемерово от 15.10.2012 г. № 1745 «Об увеличение фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений города Кемерово»

Приказываю:

С 1 января 2014 г.

3. Внести изменения:

- в.п.14 Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ № 196: 

Доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на выплаты  составляет:  

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующая       _____________  Т.А.Масалкина   
ПРИКАЗ

От 6 февраля 2014 г.                                                                          № 11/2

 «О  внесении изменений  в Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ № 196 «Детский сад комбинированного вида»

С Во исполнении   указа президента РФ от 07.05. 2012 г. № 597, Постановления администрации города Кемерово от 15.10.2012 г. № 1745 «Об увеличение фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений города Кемерово»

Приказываю:

С 1 февраля 2014 г.

4. Внести изменения:

- в.п.14 Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ № 196: 

Доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на выплаты  составляет:  

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующая       _____________  Т.А.Масалкина   
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



- в.п.14 Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ № 196: 

Доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на выплаты  составляет:  

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



       8.      Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующая       _____________  Т.А.Масалкина                                                        

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение №196

 «Детский сад комбинированного вида»

г.Кемерово

ПРИКАЗ

От 29.01. 2015 г.                                                                          № 7/2

 «О  внесении изменений  в Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ № 196 «Детский сад комбинированного вида»

В связи с производственной необходимостью
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения и дополнения  в раздел 3.2.1. Выплаты за дополнительные работы, которые не учтены в должностных обязанностях работников, устанавливаются :

	№ пункта
	Наименование выплат
	размер

	7
	Выполнение дополнительного объёма работ по изготовлению:
	

	
	Учебных пособий
	800 рублей

	
	Нестандартного оборудования
	450 рублей

	
	картотек
	200 рублей

	
	Дидактических пособий, игр
	350 рублей

	18
	За изготовление атрибутов для утренников, конкурсов, оформление зала, игр
	400 рублей

	40
	За ремонт мелкого инвентаря
	300 рублей

	
	
	


       2.      Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующая       _____________  Т.А.Масалкина                                                        

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение №196

 «Детский сад комбинированного вида»

г.Кемерово

ПРИКАЗ

От 18 октября 2012 г.                                                                          № 63/5

 «О повышении размеров оплаты труда работников МБДОУ № 196 и о внесении изменений  в Положение об оплате труда работников МБДОУ № 196»

Во исполнении   указа президента РФ от 07.05. 2012 г. № 597, Постановления администрации города Кемерово от 15.10.2012 г. № 1745 «Об увеличение фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений города Кемерово», Приказа администрации города Кемерово 

№ 1019 от18.10.2012 г.

Приказываю:

5. Увеличить с 01.10. 2012 г. на 6 % оклады (ставки заработной платы) работников 

       МБДОУ № 196.

6. Направить, в пределах увеличенного фонда оплаты труда, а оставшиеся от повышения окладов (ставок заработной платы) и компенсационных выплат средства на стимулирование работников МБДОУ № 196, а именно: на повышение стоимости баллов педагогическим работникам – не менее чем на 6 %, прочему персоналу – не более чем на 6%.

7. Произвести перерасчет размера ежемесячной премии каждому работнику исходя из новой стоимости балла.

8. Ознакомить сотрудников МБДОУ до 01.01.2013 г. с изменениями, внесенными в локальный акт.
9. Внести изменения:

-  в план финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ № 196;

10. - в п. 12.2.2. раздела  № 12 «Порядок определения расходов на оплату труда работников МБДОУ № 196, распределения и использования фонда оплаты труда» из Положения  «об оплате труда работников МБДОУ № 196»:
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



- в.п.14 Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ № 196: 

Доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на выплаты  составляет:  

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



       8.      Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующая       _____________  Т.А.Масалкина                                                        

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение №196

 «Детский сад комбинированного вида»

г.Кемерово

ПРИКАЗ

От 28 марта 2013 г.                                                                          № 20/2

О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда сотрудников МБДОУ № 196 «Детский сад комбинированного вида»

Во исполнение Постановления администрации города Кемерово от 25.03.2013 № 892 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации города Кемерово от 14.04.2011 № 45 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Кемерово»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.    Внести следующие изменения и дополнения в Положения «Об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения    №196 «Детский сад комбинированного вида» подведомственного управлению образования администрации города Кемерово» (далее Положение) и Положения (с приложениями) о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения № 196 «Детский сад комбинированного вида», утвержденные Приказом № 28/2  от 25.05.2011 г.:
          1.1.  Дополнить раздел второй Положения пунктом 2.1.4. следующего содержания: «2.1.4. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится путем внесения изменений в настоящее Положение или издания отдельного нормативно-правового акта администрации города Кемерово».
         1.2.  В разделе восьмом Положения дополнить пункт 8.4. словами следующего содержания: «К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение».
         1.3.  Пункт 9.2. изложить в следующей редакции: «9.2.Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы (за исключением компенсационных выплат) за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму средней численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.».
         1.4.  По тексту приложения № 5 к Положению заменить слова «для детей с отклонениями в развитии» словами «для детей с ограниченными возможностями здоровья».
         1.5. По тексту приложения № 10 к Положению заменить слова  «Работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель» « Заслуженный учитель» словами «Работникам образовательных учреждений, имеющим   почетные звания   «Почетный   работник»,   «Народный   учитель». «Заслуженный учитель».
         1.6. Приложения № 1, 2, 3, 4, 6 к Положению (прилагаются) изложить в редакции согласно приложениям № 1 -7 к  Постановлению администрации города Кемерово от 25.03.2013 № 892 
            1.7.  Внести в Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения № 196 следующие изменения:
         1.7.1. Подпункт 3.2. добавить следующими словами «К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся: премии за выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников: премии за реализацию отдельных видов деятельности учреждения; особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения): премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения: успешное выполнение особо важных и срочных работ: оперативность и качественный результат: интенсивность труда (наполняемость класса (группы) выше нормы.
         2.   Приказ вступает в силу после опубликования и применяется к отношениям возникшим с 01.03.2013 года.
         4. Действия пункта 1.6.1.распростроняется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013 г.
         3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
               Заведующая                                 ________________ Т.А.Масалкина



















Стимулирующая часть фонда оплаты труда


Не  менее 15 % от ФОТ





Премирование по итогам работы


60% от стимулир.ФОТ





Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы


30 %





Выплаты за качество выполняемых работ





Выплаты за стаж работы и выслугу лет


6 %





Иные поощрительные и разовые выплаты


4 %





Фонд оплаты труда работников


МБДОУ № 196


100 %





Централизованная часть


1%





Стимулирующая часть 


21 %





Тарифная часть


77 %





Компенсационная часть


1 %





Базовая часть


78 %





Стимулирующая часть фонда оплаты труда


96494.00





Премирование по итогам работы


64758.00





Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы


13986.00





Выплаты за качество выполняемых работ








Иные поощрительные и разовые выплаты








Выплаты за стаж работы и выслугу лет


2250.00





Фонд оплаты труда работников


МБДОУ № 196


100 %





Централизованная часть


1,5%





Стимулирующая часть 


43,4%





Тарифная часть


54 %





Компенсационная часть


1,1 %





Базовая часть


55,2 %





Баллы 66,8%





Стаж 3%





Интенсивность 30,2%





Качество 0,1%





Прочие  16,5%





Педагоги  83,5%





Педагоги  74%





Прочие  26%





Педагоги 52,9%





Прочие  36,5%





Педагоги 70%





Прочие  30%





Педагогический персонал 62,8%





Прочий персонал 37,2%





Педагогический персонал26,8%





Прочий профессионал73,2%





Фонд оплаты труда работников


МБДОУ № 196


100 %





Централизованная часть


1,5%





Стимулирующая часть 


39,9%





Тарифная часть


57,3 %





Компенсационная часть


1,2 %





Базовая часть


58,5 %





Баллы 70%





Стаж 3%





Интенсивность 26,9%





Качество 0,1%





Прочие  30%





Педагоги  70%





Педагоги  70%





Прочие  30%





Педагоги 70%





Прочие  30%





Педагоги 70%





Прочие  30%





Педагогический персонал 26,8%





Прочий персонал 73,2%





Педагогический персонал62,8%





Прочий профессионал37,2%





Фонд оплаты труда работников


МБДОУ № 196


100 %





Централизованная часть


1,18%





Стимулирующая часть 


82%





Тарифная часть


37,86 %





Компенсационная часть


15,14 %





Базовая часть


53 %





Баллы 62,4%





Стаж 2,5%





Интенсивность 35,1%





Иные выплаты 0,1%





Прочие  22,8%





Педагоги  77,2%





Педагоги  77,2%





Прочие  22,8%





Педагоги 66,7%





Прочие  33,3%





Педагоги 77,3%





Прочие  22,7%





Педагогический персонал 62,8%





Прочий персонал 37,2%





Педагогический персонал26,8%





Прочий профессионал73,2%





Фонд оплаты труда работников


МБДОУ № 196


100 %





Централизованная часть


1,5%





Стимулирующая часть 


39,9%





Тарифная часть


57,3 %





Компенсационная часть


1,2 %





Базовая часть


58,5%





Баллы 70%





Стаж 3%





Интенсивность 30,2%





Качество 0,1%





Прочие   30%





Педагоги  70%





Педагоги  70%





Прочие  30%





Педагоги 70%





Прочие  30%





Педагоги 70%





Прочие  30%





Педагогический персонал 62,8%





Прочий персонал 37,2%





Педагогический персонал26,8%





Прочий профессионал73,2%





Фонд оплаты труда работников


МАДОУ № 196


100 %





Централизованная часть


1,5%





Стимулирующая часть 


43,4%





Тарифная часть


54 %





Компенсационная часть


1,1 %





Базовая часть


55,2 %





Стимулирующая часть фонда оплаты труда


43,4 %





Премирование по итогам работы баллы


66,8%





Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы


30,2 %





Выплаты за качество выполняемых работ


14 %





Иные поощрительные и разовые выплаты


1,1 %





Выплаты за стаж работы и выслугу лет


3%





Фонд оплаты труда работников


МАДОУ № 196


100 %





Централизованная часть


1,5%





Стимулирующая часть 


43,4%





Тарифная часть


54 %





Компенсационная часть


1,1 %





Базовая часть


55,2 %





Стимулирующая часть фонда оплаты труда


43,4 %





Премирование по итогам работы баллы


66,8%





Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы


30,2 %





Выплаты за качество выполняемых работ


14 %





Иные поощрительные и разовые выплаты


1,1 %





Выплаты за стаж работы и выслугу лет


3%








