Договор об образовании№__________
при приеме детей на обучение по образовательным программам дошкольного образования

г. Кемерово
«____» _____________201___год
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 196 « Детский сад комбинированного вида», действующее на основании лицензии № 15550 от 04.12.2015 года, выданной Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области, далее - Исполнитель, в лице заведующей Масалкиной Татьяны Анатольевны, действующей на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Исполнитель» и родитель (законный представитель), далее – «Заказчик», 
_________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.заказчика)

Ребенка  _________________________________________________________________________________

(фамилия, имя и отчество ребенка, дата рождения)

совместно именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. Предметом договора является разграничения прав и обязанностей Сторон по совместной деятельности и реализации гарантированного права ребенка на получение общедоступного дошкольного образования.

1.2. По настоящему договору Исполнитель предоставляет услуги Заказчику по дошкольному образованию, присмотру и уходу за ребенком в соответствии с:

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-03 «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Семейным кодексом Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Декларацией прав ребенка, Закона РФ «О защите прав потребителя» и Уставом МБДОУ № 196 «Детский сад комбинированного вида».

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Права и обязанности Исполнителя:

2.1.1. Обеспечить возможность Заказчику ознакомиться с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными программами, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности участников образовательных отношений.

2.1.2. Зачислить ребенка в  МБДОУ № 196 «Детский сад комбинированного вида» на основании письменного заявления Заказчика, медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, документа, удостоверяющего личность Заказчика (подлинник), свидетельства о рождении ребенка (подлинник и копия), документа, являющегося основанием для зачисления в группы компенсирующей направленности (заключения психолого-медико-педагогической комиссии); документ (подлинник и копия), подтверждающий права родителя (законного представителя) на внеочередное или первоочередное зачисление.

2.1.3. Обеспечивать защиту прав ребёнка в соответствии с законодательством, охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья, интеллектуальное, физическое и личностное развитие, формирование творческих способностей и интересов ребенка. Осуществлять индивидуальный подход, учитывая особенности развития ребенка, заботиться об эмоциональном благополучии и психологическом комфорте в процессе пребывания ребенка в дошкольном учреждении.

2.1.4. Обучать ребенка по образовательной программе дошкольного образования с учетом его возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе и достижение ребенком уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения им образовательной программы начального общего образования, на основе индивидуального подхода к ребенку и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

Форма обучения: очная. Срок обучения: до поступления ребенка в школу.

Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестацией.

2.1.5. Исполнитель организует предметно - развивающую среду (помещение, оборудование, учебно - наглядные пособия, игры, игрушки).

2.1.6. Предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги (за рамками образовательной деятельности) в соответствии с Уставом; платные образовательные услуги в соответствии с договором об оказании платных дополнительных образовательных услуг.

2.1.7. Обеспечивать ребенка необходимым сбалансированным 5-разовым питанием (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин) в соответствии с нормами, утвержденными Санитарными нормами и правилами.
Устанавливать график посещения ребенком детского сада: ежедневно по будням с 7.00 до 19.00 часов; выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни.                                                                       
2.1.8. Сохранять за ребенком место в случае его болезни, санаторного лечения, карантина, отпуска родителей по письменному заявлению Заказчика с предоставлением подтверждающих документов. 
2.1.9. Переводить ребенка в следующую возрастную группу 1 сентября каждого года.
2.1.10. Вносить предложения и рекомендации по совершенствованию воспитания ребенка в семье (в форме устных бесед с педагогическим персоналом и администрацией).
2.1.11. Информировать органы опеки и попечительства о жестоком обращении родителей с детьми, непосредственной угрозе жизни и здоровью ребёнка.
2.1.12. Не передавать ребенка родителям (законным представителям), находящимся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.
2.1.13. Оформлять по заявлению Заказчика Родителя (законного представителя) компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
2.1.14. Временно переводить ребенка в другую возрастную группу по производственной необходимости, возникшей у Исполнителя.
2.1.15. Изменить режим дня для ребенка (отмена прогулки, удлинение сна) только по согласованию с врачом.
2.1.16. Изменять размер оплаты за присмотр и уход за ребенком по решению Кемеровского городского Совета народных депутатов, а режим работы учреждения по согласованию с Учредителем.
2.1.17. Соблюдать условия настоящего договора.
2.2. Права и обязанности Заказчика:

2.2.1. Соблюдать Устав и условия договора.
2.2.2. Нести ответственность за воспитание своего ребенка.
2.2.3. Вносить плату за присмотр и уход за ребенком на личный счёт воспитанника в сумме установленной Муниципальным правовым актом, в срок до 15 числа текущего месяца (комиссию банка при внесении денежных средств на счет учреждения Заказчик оплачивает сам).
2.2.4.  Родительская плата не взимается за дни пропущенные ребенком по причинам, указанным в Муниципальном правовом акте.
2.2.5.  Во всех случаях, когда родительская плата не взимается (кроме непосещения ребенком учреждения в период закрытия на ремонтные и аварийные работы Исполнителя) обоснованность отсутствия ребенка в учреждении должна подтверждаться Заказчиком документально.
2.2.6. Приводить ребенка в опрятном виде, чистой одежде и обуви, при наличии сменной одежды и обуви, без признаков болезни и недомогания, без травмоопасных игрушек, лекарств и других предметов, опасных для здоровья, а также продуктов питания.
2.2.7.После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней), своевременно предоставлять медицинскую справку с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, педикулёза, а также рекомендаций по индивидуальному режиму ребенка.
 2.2.8.Информировать Исполнителя через заявления на имя заведующей о предстоящем отсутствии ребенка,
до 14.00 часов текущего дня, а в случае его болезни до 11.00 по телефону 73-26-16.
2.2.9. Выполнять рекомендации администрации, педагогического персонала, касающиеся развития, воспитания и обучения ребенка, требования медицинского персонала Исполнителя относительно медицинского осмотра ребенка у врачей-специалистов. Заключение врачей - специалистов предоставлять медицинской сестре в установленный срок.
2.2.10.Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, в случае невозможности лично передать и забрать ребёнка, родитель (законный представитель), в письменном виде передаёт полномочия другим совершеннолетним лицам.
2.2.11.Проявлять уважение к персоналу Исполнителя. Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребёнка, других детей и их родителей.
2.2.12.Взаимодействовать с Исполнителем по всем направлениям развития, воспитания и обучения ребенка.
2.2.13. . Оказывать Исполнителю благотворительную помощь в реализации уставных задач по созданию условий для осуществления ухода, присмотра ,охраны жизни и здоровья детей, в порядке, установленном действующим законодательством РФ.                                                                                                                                                                                                             
2.2.14.Принимать участие в общественном управлении Исполнителя, участвовать в различных мероприятиях вместе со своим ребенком (детских праздниках, утренниках, субботниках, различных конкурсах, смотрах, открытых занятиях). Присутствовать на занятиях, проводимых с ребенком, с обязательным согласованием с администрацией и педагогом. Получать консультационную помощь специалистов.
2.2.15.Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в учреждении.
2.2.16.Создавать различные родительские объединения, клубы и др., в том числе для оказания помощи Исполнителю. Избирать и быть избранным в родительский комитет.
2.2.17.Выбирать виды дополнительных услуг Исполнителя, в том числе платные.
2.2.18.Заслушивать отчеты заведующей и педагогов о работе Исполнителя. Своевременно и в полном объеме получать информацию о работе Исполнителя всеми возможными способами, в том числе и на официальном сайте Исполнителя.
2.2.19.Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
2.2.20. Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого​педагогических, медицинских) ребенка, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований.
2.2.21.Своевременно приводить и забирать ребенка из Учреждения, не приходить за ребенком в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.
2.2.22.Соблюдать условия настоящего договора.
3.Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров
3.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего договора в соответствии с действующим законодательством РФ.
3.2. Окончание срока действия договора не освобождает стороны от ответственности за его нарушение.
3.3. В случае невозможности достигнуть согласие путём переговоров, споры по договору, в том числе о его расторжении, разрешаются в судебном порядке согласно действующему законодательству.
4. Основания изменения и расторжения договора
4.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению сторон, либо в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2. Настоящий договор, может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
4.3. Настоящий договор, может быть, расторгнут Исполнителем в одностороннем порядке в случае:
· наличия медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующего его дальнейшему пребыванию у Исполнителя;
· в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Иные условия договора
5.1. Заказчик дает согласие на обработку и передачу своих персональных данных и ребенка, содержащихся в сведениях, необходимых для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, в соответствии законодательством РФ.
5.2. Обработка производится путем сбора, хранения, уничтожения, обезличивания, уточнения и передачи в организации: МБУ «Централизованная бухгалтерия управления образования», ГОО «Кузбасский РЦППМСП», управление образования Администрации г. Кемерово,      ГБУЗ КО КГДП № 16, «Городскую больничную кассу».
5.3. Обработка персональных данных разрешается на срок действия договора, а в случае прекращения договора продлевается на период сдачи отчетности в установленные законодательством сроки.
5.4. Исполнитель не несет ответственности за:
· золотые украшения детей, сотовые телефоны и другие, дорогостоящие товарно-материальные ценности.
6. Заключительные положения
6.1. Сведения, указанные в настоящем договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте Исполнителя в информационно-телекоммуникационных сетях, на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» на дату заключения договора.
6.2. Под периодом предоставления образовательных услуг (периодом обучения) понимается промежуток времени с даты  издания приказа о приеме ребенка, до даты издания приказа об окончании обучения или отчисления ребенка.
6.3. Стороны по взаимному согласию вправе дополнить настоящий договор иными условиями.
6.4. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах, по одному для каждой из сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения настоящего договора могут производиться только в письменной форме и подписываться уполномоченными представителями сторон.
7. Действие договора
7.1 Настоящий договор вступает в силу с момента приёма ребёнка в группу воспитателем и действует 1 год, и если одна из сторон не заявляет о его расторжении, Договор считается продленным еще на год и так далее, вплоть до выпуска ребенка школу.

8. Адреса и реквизиты сторон
Исполнитель                                                                                 заказчик                                                                                                                                  дошкольное образовательное  учреждение № 196                  Ф.И.О.________________________________________                        «Детский сад комбинированного вида»                                      ____________________________________________
В лице заведующей Т.А.Масалкиной                                                                         (Паспортные данные)
650003 Пр-т. Ленинградский 45- А  73-26-16                           ____________________________________________

                   (юридический адрес)

 Отделение     Кемерово  г,Кемерово                                           ____________________________________________

 л/сч. 20396У40000 - 21396У4000 УФК по Кем.обл.                                                           домашний адрес:

 Расч.сч. №40701810800001000016                                               ____________________________________________
ИНН\КПП  4205014058 \ 420501001                                            _____________________________________________

КБК 00000000000000000130                                                       

ОКТМО 32701000                                                                          

БИК: 043207001                                                                            телефон:  __________________________________________                     

____________________________________                                  __________________________________________

                                (подпись)                                                          подпись:________________
М.П.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком                               дата «___»____________20___ г. 
подпись:___________________ 

8.С Уставом МБДОУ №196, свидетельством о государственной регистрации юридического лица, лицензией на право осуществления образовательной деятельности,  лицензией на право осуществления медицинской  деятельности,  с основной образовательной программой и другими документами, регламентирующими учреждения на осуществление образовательной деятельности  -  ознакомлен(а) : __________________________________________________________________________________________________                                                                                                       
(подпись)

Памятку для родителей получил(а)
__________________________________

подпись
	            Памятка для родителей при поступлении  ребенка в детский сад.
 Родителям заранее надо рассказать ребенку, что такое детский сад, зачем дети туда ходят, почему родители хотят, чтобы малыш посещал детский сад.  В детском саду все приспособлено для детей. Там маленькие столики и стульчики, кроватки, маленькие раковинки для умывания, маленькие шкафчики, много красивых игрушек. В саду тебе будет очень интересно и весело…».Проходя мимо детского сада,  с радостью напоминайте ребенку о том, как ему повезло – скоро он сможет туда ходить. В присутствии малыша расскажите родственникам и знакомым о большой удаче – его приняли в детский садик. Учите малыша знакомиться с другими детьми, обращаться к ним по имени; просить, а не отнимать игрушки. А так же проявлять внимание и сочувствие к сверстникам (делиться игрушками, уступать); отзываться на просьбу сверстника, помогать ему; называть по имени и отчеству воспитателей группы, знать свое имя, бережно относиться к вещам и игрушкам. В игре доброжелательно и с симпатией относиться к товарищам, играть вместе с другими детьми, совместно с другими детьми пользоваться игрушками. Приучайте ребенка к режиму. Очень важно оздоровить ребенка. Если у малыша плохой аппетит, не кормите его насильно. Постарайтесь приблизить домашний рацион к рациону детского сада. Исключите из питания ребенка протертую пищу. 
постарайтесь избавить ребёнка от вредных привычек (сосание пальцев и грызение ногтей, приём пищи из бутылочки, постоянное сосание пустышки, сон с обязательным укачиванием);
- в первые дни ребёнок остается в детском саду на 1-2 часа, затем его пребывание доводится до полного дня в течение 2-3-х недель;
- желательно дать ребёнку пару дней отдыха, если он категорически отказывается идти в детский сад;
- если ребёнку и маме очень тяжело расставаться, тогда отводить ребёнка в садик может отец или кто-то еще из близких;
- никогда не пугайте ребёнка садиком;
- не затягивайте момент расставания с ребёнком в детском саду, но и не уходите тайком (заранее придумайте и отрепетируйте несколько разных способов прощания: воздушный поцелуй, поглаживание по спинке…);
поддерживайте дома спокойную обстановку; не проявляйте перед ребёнком своего волнения и беспокойства; будьте терпеливы; демонстрируйте ребёнку свою любовь и заботу.
 Помните, что на привыкание ребенка в детском саду может потребоваться до полугода. Лучше, если  на этот период у семьи будет возможность подстроиться к особенностям адаптации малыша.
            Ребенок привыкнет тем быстрее, чем с большим количеством детей и взрослых он построит взаимоотношения.  Помогите ребенку в этом. Познакомьтесь с другими родителями и их детьми. Называйте других детей в присутствии вашего ребенка по имени. Спрашивайте дома своего малыша о Лене, Толе и т.д. Поощряйте обращения вашего ребенка за помощью и поддержкой к другим людям в вашем присутствии. В присутствии ребенка избегайте критических замечаний в адрес детского сада и его сотрудников.  Никогда не пугайте ребенка детским садом.  В период адаптации эмоционально поддерживайте малыша. Теперь вы проводите с ним меньше времени – компенсируйте это качеством общения: чаще обнимайте ребенка, интересуйтесь его успехами и неудачами, отмечайте любые изменения его настроения.  Научите ребенка управляться с одеждой самостоятельно. Позаботьтесь о том, чтобы все вещи были максимально простыми и удобными, без лишних застежек или пуговиц, ботинки на липучках. Шапку и шарф лучше заменить на шапку-шлем – и шею не дует,  и надевать проще. Вместо рубашек приготовьте водолазки, вместо кофт – свитера. Вообщем,  главное, чтобы ребенок быстро собирался на прогулку и был аккуратным и опрятным. Чтобы ребенку было легко убирать свои вещи, позаботьтесь о петельках на одежде, удобных для ребенка. Сделайте маркировку одежды. Целесообразно указать не только имя и фамилию, но и условный символ (цветок, бабочка и т.д.), познакомьте с ним малыша, чтобы он легко узнал свою одежду. Дома организуйте вешалку для верхней одежды ребенка так, чтобы она была доступна малышу,  и чтобы он сам мог самостоятельно после прогулки вешать туда свою одежду. Не делайте этого за ребенка, но наблюдайте, направляйте его, помогайте ему, напоминайте, хвалите за то, что он сам, без напоминания, убирает свои вещи на место. Перед сном поставьте рядом с кроваткой стульчик для одежды. Приучайте его снимать одежду самостоятельно и складывать ее на стульчике, а утром надевать чистую одежду, которую вы приготовили. Стремитесь к тому, чтобы ребенок знал название одежды и правильно указывал на нее. Когда ребенок одевается и раздевается, будьте рядом с ним, поощряйте,  используя игровые приемы. При необходимости помогайте ребенку советами, выраженными в спокойном тоне. Не торопите ребенка, сохраняйте спокойствие: навык самообслуживания требует усилий, терпения и многократных повторений. Предоставьте ребенку возможность овладевать необходимыми навыками, в том числе и культурно-гигиеническими. Обучайте  ребенка здороваться и прощаться со взрослыми, сверстниками, употребляя слова, выражающие просьбу, благодарность (спасибо, пожалуйста); выполнять элементарные правила культурного поведения на улице и в помещении; не топтать зеленые насаждения,  бросать мусор в предназначенных местах, аккуратно пользоваться туалетом, не выходить из-за стола не окончив еды, говорить «спасибо» и т.д. Необходимо помнить, что родители образец для поведения -  что делают родители, то делают и дети!

Типичные ошибки родителей (в период адаптации ребёнка к ДОУ)
1. В выходные стоит придерживаться режима дня, принятого в ДОУ, повторять все виды деятельности, которым малыш уже обучился.
2. Обвинение и наказание ребёнка за слёзы.
Неготовность родителей к негативной реакции ребенка на ДОУ (помните, что для малыша – это первый социальный опыт, плаксивость, некоторая истеричность в период адаптации к ДОУ нормальна).
3. Ранний выход на работу (когда Ваша первая рабочая неделя после декрета совпадает с первой неделей пребывания ребенка в детском саду). Помните и возможных частых заболеваниях ребёнка на начальном периоде посещения ДОУ.
4. Пребывание в состоянии обеспокоенности, тревожности (не думайте об общественном мнении, когда Ваш ребёнок кричит в раздевалке по утрам, через это проходят все родители, и это вовсе не значит, что вы недостаточно хороши в роли «мамы» или «папы»).
5. Пониженное внимание к ребёнку (довольные работой ДОУ, некоторые мамы облегченно вздыхают и уже не так много внимания, как раньше, уделяют малышу). Наоборот, как можно больше времени проводите с ребёнком в период адаптации.
6. В первый год посещения детского сада мы не рекомендуем записывать ребенка на дополнительные занятия, кружки или секции.
2. Приготовьте «приданное  для ребенка».
            Чтобы ребенок комфортно чувствовал себя в первое время, он может брать с собой из дома в детский сад игрушку, которой покажет, где его кроватка, стол, какие игрушки в группе, познакомить с детьми. Кроме того необходимо приготовить для детского сада следующее: Сменную обувь ( на каблучке с удобной застежкой); 2 носовых платка; расческу; два комплекта нижнего белья; сменную одежду на случай, если ребенок нечаянно испачкается пакет для грязной одежды; запасная одежда находиться в мешке на вешалке в шкафчике ребенка.  

 


